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| Capitulo |: Descripcidn Generaj

Certificado de Inclusidn de ia Necesidad en Esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones

el Plan Anual de Adqguisiciones, Plan de
Accién u otro.

Fecha Elaboracién del Estudio ~ 7 de marzo de 2017
Nombre de Funcionario que Diligencia el LILIANA GONZALEZ MORA - HAROLD ROSEMBERT
Estudio ) RODRIGUEZ
Dependencia Solicitante Jefe Grupo Servicio al Cliente — Jefe Direccion Qperativa
Tipo de Contrato | | Contrato ]de interventoria
il = i |
| ‘ Capituio li: Descripcion Técnica

: Teniendo en cuenta las acciones gue llevo a cabo la Empresa |baguerefia de Acueducto y Alcantarllado
IBAL SA ESP OFICIAL con la convocatoria pablica 003 de 2014, de conformidad con el Articulo 39.3 de la
ley 142 de 1994, que dic origen al contrato “CONTRATO ESPECIAL DE GESTION DE ACTIVIDADES

I PARA EL PROCESO COMERCIAL Y CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE

P ACUEBUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.SP OFICIAL”, por el termino de tres (3) afios.

I

' Que mediante el Contrato 022 de 2015 se procedié a contratar la interventoria técnica, administrativas y

financiera al Contrato Especial de Gestidn No. 078 suscrito con PROACTIVA SOLUCIONES S.A., con un
plazo de ejecucion de doce (12) meses ytres (3) siguientes prorrogas, asi:

FECHA DE INICIACION -5 DE MARZO BE 2015

: FECHA DE TERMINACION 1 4 DE MARZO DE 2016
PLAZO PRORROGA No. 01 : DOS (2) MESES

| PLAZO PRORROGA No. 02 . DOS (2) MESES

I | PLAZO PRORROGA No. 03 . DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION . 4 DE SEPTIEMBRE DE 2016
PLAZO TOTAL - DIECIOCHO (18) MESES
Que iguaimente mediante el Contrato 096 de 2016 se procedié a contratar nuevamente la interventoria
integral técnica, administrativas y financiera al Contrato Especial de Gestién No. 078 suscrito con
PROACTIVA SOLUCIONES S.A., con un plazo de ejecucién de cinco (5) meses y una (1) promoga, asi;

| FECHA DE INICIACION : 26 DE SEPTIEMBRE DE 2016
| FECHA DE TERMINACION 25 DE FEBRERO DE 2017
| PLAZO PRORROGA No. 01 - DOS (2) MESES
| .
' FECHA DE TERMINACION : 25 DE ABRIL DE 2017
| PLAZO TOTAL ' SIETE (7) MESES
J -
- ELABORO: REVISO Y APROBO:
‘ Equipo de trabajo del proceso Comité del Sistema Integrado de Gestion
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' Que de acuerde con ko anterior, el plazo de gjecucion del contrato de interventoria No. 096 de 2016, es
inferior al termino de duracion del Contrato sobre i cual recae fa interventoria y que asi mismo, &l contrato ;
especial de Gestibn No. 0078 del 26 de noviembre de 2014, suscrite con la firma PROACTIVA
SOLUCIONES S.A., dentro de sus cbligaciones contractuales, se encuentran, CLAUSULA TERCERA.-
INTERVENTOR!IA Y SUPERVISION: La interventoria del contrato serd contratada por el IBAL, entantola
supervision estara en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion vy del Jefe de Grupo Servicio al
Cliente quienes podran designar supenvisores auxiliares para cada una de las actividades listadas
! descritas en el presente contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: Una vez se constituya Iz Interventoria para |
este proceso de contratacion, el IBAL comunicara al GESTOR ia designacion de la misma ¥y CLAUSULA

OCTAVA.- El IBAL debera satisfacer y cumplir todas las obligaciones que para elfla surjan de! Pliego de
Condiciones de la invitacién publica v de este Contrato especial de gestién, en especial, las siguientes:

4.- Contratar la Interventoria del contrato especial de gestién.

De acuerdo con la modificacion No. 002 del 2 de marzo de 2017. la Supervisién del Contrato 078 ds 2014, .
estara a cargo del Director Operativo vy del Jefe de Grupo Senvicio al Cliente. ‘

Asi {as cosas y de conformidad con lo sefialade en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion y manual de contratacion de la empresa Acuerdo 001 de 2014 la empresa toma la decision | |
de realizar el siguiente proceso de seleccion de interventor que tiene como obhjeto “interventoria integraf
ecnica, administrativa y financiera sobre la contratacion especial de gestién de actividades para ef
proceso comercial y control de pérdidas de iz empresa ibaguerefia de acueducio y alcantariiiado IBAL SA
E.5.P OFICIAL" debiendo contar para ello con un equipo idoneo gue posea la capacidad operativa que le i
. garantice a la empresa el debido seguimiento de forma especializada. profesional y compleja a cada una
i de las actividades planteadas en el contrate Especial de Geslion teniendo en cuenta que principal objetivo
Ide la Empresa estd  orentado a brindar el sendcio de acueducto y alcantarilfade con los mejores |
: estandares de calidad. generando condiciones de salud y bienestar social a la poblacion urbana dentro del |
i i perimetro hidraulico de la empresa, la cual cuenta a febrero de 2017 con un numero de 131.596 usuarios |

!
y/o suscriptores del servicio de acueducto v alcantarillado. i

Descripcion del Objeto a Contratar ) i

Objeto de! Contrato

i t
El presente proceso de invitacién publica tendrd como objeto “INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, ‘

?ADMIN}STRATNA FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO ESPECIAL DE GESTION DE i

wACT!V!DADES PARA EL PROCESO COMERCIAL Y CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA ‘
| IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P OFiCIAL, CONTRATO No.

I 078 de 2014 SUSCRITO CON PROACTIVA SOLUCIONES S.A.

!
i
i
|
}
[

Condiciones de la Contratacion

Se debe flevar a caboe la funcion de Interventoria integral técnica, administrativa, financiera v juridica a las |
actividades contempladas en el objeto del Contrate No. 078 de 20614, “CONTRATO ESPECIAL DE
GESTION DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO COMERCIAL Y CONTROL DE PERDIDAS DE LA .
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL”. Dentro dei !
: Anexo No. 1 el cual se publicara con |g invitacién, se indicaran las actividades y descripcion del Contra*o
078 de 2014,

De iguai forma es preciso sefialar que hace parte del presente proceso, el contrato No. 078 del 22 del
. Noviembre de 2014, celebrado entre el IBAL SA E.S.P OFICIAL y PROACTIVA SOLUCIONES SA. el |
cual comresponde al contrato sobre el cual recaers ia interventoria objeto del presente proceso.

/
|
L
i
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,F_‘*‘ [ Paraia ejécucion del contrato ds interventor acelebrar se requiere del siguiente equipo minimo de
| Caracteristicas del | | trabajo:

bien, obra o F ’

|

servicio a contratar f EQUIPO PROFESIONAL
! {Especificaciones
' Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil |
profesional u otrg) |

T Profesional en  Ingenieria, Economia,  Derecho. |
Admiristracién de Empresas o Finanzas, con titulo de
posgrado en Gerencia o Servicios Publicos Domiciliarios o

.. Proyectos,
Formasion j

Académica

Ocho (8) afios como minimo de experiendia general
Director  de contados a partir de la expedicion de la Tarjeta
i interventoria | Experiencia General Profesional,

Unoc (1) [
| o

| i Experiencia

Especifica

Cinco (5) afios de experiendia especifica como Dlrec’rorwﬁ
Gerente de Contratos de Interventoria & Consuitoria para
gestidn Comercial de Servicios Pblicos Domicifiarios yio |
Gerente de Empresas de Sepvicios piblicos Domiciliarios.

|

[ No. de Profesionales f 1 con dedicacién del 25%
i
f

i

| o

[ .

'— Formacion [ Profesional  en Ingenieria, Economia,  Derecho, ’
* i Académica Administracion de Empresas o Finanzas f

| | |
’Sefs (8) afios como minimo de expefiencia general l
3! ; | co ontados & partir de Ia expedicion de la Tarjeta ’
‘ 1 Expetiencia General | profesional. |
| ! Coordinador J ;
r de . [ Cuatro 4) afos de experiencia especmca como Director o i )
| Interventoria e | Coordinador de Contratos de Interventoria o Consultoria |
J | Experiencia para  gestion Comercial de  Servicios Publicos
|| Uno | Especifica Domicilarios.
| |
JI ]' No. de Profesionales ‘F 1 con dedicacién del 100%
| L |
I Frofesional en derecho
Formacion Académica J’
Cuatro (4} afos como minimo de experiencia generai#
J contados a partir de ia expedicion de la Tarjeta |
|| Coordinador | Experiencia General | Profesional.
Juridico |
Experiencia Bos (2) afios de experiencia especifica que acrediten J
; Uno (1) Especifica funciones juridicas en Empresas de Senvicios Publicos ] l
% Domiciliarios. F
’ ' No. de Profesionales 1 con dedicaciéon del 100% B ]
; |
L ! |

f
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| Formacion Académica - Profesional en Ingenieria de Sistemas

!
I

| | |
I i

[ T Tres T3 eRos “como minimo de experiencia genera i

i
r

|

i ' i ' contados a partir de |a fecha de grado.

0 | Expeniencia General i
t ; f !

|

J . ——— —
| Profesionalen |  Un (1) afic de experiencia especifics como Ingeniero deJ! g
! ‘

( | Ingenieriade | Sistemas  en  Empresas de  Servicios  Publicos |
I | Sistemas . Experiencia i Domiciliarios. ;
! [ | Espedifica . O
| || Uno (1) . - — P
‘“ z ¢ No. de Profesionales - 1 en cficinas del IBAL SA ESP OFICIAL con dedicacion P
3 ; del 50% - !
—
|
{ ? ‘
- PERSONAL DE APOYO |
; ‘ |
| I T Formacion Académica [ Técnico o tecnologo en obras civiles, Sistemas | |
Py | ; . ’
! H ;‘ | 0 administracion,
| Swpervisores | 4
1 (5 | Experiencia General | Un (1} afic como minimo de experiencia generai en]
i‘ ] | ‘ | Empresas de Senvicios Publicos, !
! ! ; - ] o e
[ o © No. de Personas ' 5 con dedicacion del 100%

( |
_ e e ]
| “‘ i Estudiante  universitario o tecndioge  en ;
; ) | Secretariade. oo
. | Secretaria i Formacion Académica |

- ———

f || Uno (1) Un(f)afo. |
|

] ; Experiencia General
i : j
5 e —_— ‘
| ; No. de Personas 1 con dedicacion del 100%

| |
3

—_— e ] -

! 1
I‘ |‘ NUEVE (9) MESES, de los cuales siefe (7) corresponden al plaze que hace falta para culminar Ia?
! : gfecucion del contrato de gestion N° 0078 de 2014 y los dos (2) meses restantes cofresponden a ia fase
.f ' de consolidacién Y empaime para liquidar el citado contrate y recibir por parte del IBAL todas ias
J _lactividades que actualmente se tienen contratadas con el gestor comercial, plaze que empezara aj
| Plazo de ejecucién | contarse a partir de ja suscripcion del acta de inicio. i

[ : i
e ¢
' Lugar de Ejecucion | MUNICIPIO DE IBAGUE

. deiContrato. |

——

i
|

|

| !

‘r : -

| Obligaciones de! | PREVIAS Y POSTERIORES A LA INICIACION DEL CONTRATO
|

[, El CONTRATISTA debera disponer del equipe necesario para iniciar los trabajos y del personal |
,[ minimo contratado para las tabcres, el cual deberg cumplir con los requisitos exigidos por e} |BAL {
SA ESP OFICIAL E contratista se compromete a vincular directamente el personal ofertado Vel
i‘%fm_‘" vi__ﬁep“tgdgpogf_umg_lis.lﬁ OFICIAL en el proceso de sefeccion, Cualquier ;a@io_de_pwl ;

Contratista

== T
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10.
11
12.

13.

14.

debe ser aprobado por el supenisor del contrato.

Mantener a disposicion de la Empresa IBAL §.A, £.8.P - OFICIAL el equipo profesional propuesto,
para el cumplimiento contractual, siendo este: un Director de Interventoria o Proyecto, un coordinador
de Interventoria, un coordinader juridico, un coordinador de PQR vy Facturacion, cinco {5) supervisores

de terreno y una secretaria.

&l personal no podra ser modificade dentro de la ejscucion del confrato, sin permiso del
supervisor, y podra cambiarse por un perfil mejor o igual perfil al inicialmente contratado.

Realizar la liquidacion del Contreto 078 de 2014, suscrito con la empresa Proactiva Soluciones.

De conformidad con la CLAUSULA QUINTA - PARAGRAFO TERCERO — FORMA DE PAGO, 2
cualindica en el parrafo 2 del literal b, Al finalizar ef contrato ef IBAL pagard al Gestor todos los
saldos que se encuentren pendientes dentro de los 60 dizs calendario, siguientes a la fecha de
terminacion, brindar acompafiamiento en €l proceso de liquidacion final del contrato, asi como de
la conciliacion de actividades y de saldos pendientes de pago al Gestor, con =l fin de que el IBAL
quede a PAZ y SALVO por todo concepto.

Brindar acompafiamiento y asesoria Técnica, Administrativa, Financiera, Operativa y Juridica al
IBAL S A E SP. OFICIAL durante el proceso de terminacién y empalme del Contrato 078 de
2014 y el proceso de transicion entre PROACTVA SOLUCIONES SA. y el Persona!l que indique
para el efecto el IBAL. Dicha asescria y acompafiamiento se debera ejecutar durante el término
restante del Contrato 078 de 2014 y durante dos (2) meses mas.

El CONTRATISTA deberd cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Socdial y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decrato 1703 de 2002 y
demas normas concordantes, requisifo que debera tener en cuenta durante la egecucion y
liquidacion del contrato.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello deberd recibir induccién por
parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la misma 2 fa
secretaria general de l1a empresa.

El CONTRATISTA debera VERIFICAR en &l IBAL S.A. E.S.P. Oficial, toda la informacién
disponible sobre ios frabajos a desarollar o 1a que le sea Gtil para cumplir con el ohjeto del
contrato y obtener las copias a su costo de los documentos pertinentes,

El CONTRATISTA debe cumplir con las nomnas legales vigentes y ios procedimientos
establecidos por el IBAL S A ES.P. Oficial.

Realizar el seguimiento & los sistemas de gestién comercial, control operative y administrativo
que garanticen el adecuado registro de las actividades.

Mantener los esténdares de calidad, racionalidad, eficiencia y efectividad en todos y cada una de
ias actividades desarrolladas.

Mantener durante la elecucion del confrato el personal idénec que se requiera para garantizar el
normal desarrollo de las actividades y del servicio evitando atrasos en el cumplimiento de
términos.

El Interventor mantendra y garantizara el pago oportuno de las obligaciones de ley, seguridad
soclal integral e industrial, y carga prestacional de todo €l personal que trabaje para él, debiendo
cumplir y haciende cumplir las disposiciones previstas en la ley. (salud, pensi¢n, prestaciones

Pagina 5 de 34
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15.

22.

23.

sociales, riesgos laborales y demas) Los trabajadores deberan estar vinculados como
dependientes del contratista.

lgualmente sera responsable de implementar controles al personal que trabaje para él en aras a
garantizar una mayor eficiencia en la prestacion def servicio.

El CONTRATISTA debera contar con una infraestructura minima que garantice ia organizacién y
atencion del personal que trabaje para éste en desarrollo de la actividad contractual.

7. lgualmente se compromete a prestar a la empresa ios servicios descritos el cual sera prestado

con autonomia técnica, directiva, a través de personal capacitado y experimentado en el servicio
objeto de este andlisis de conveniencia y a cumplir con los requisitos establecidos en ei anexo
técnico. garantizando ia continuidad de las mismas durante Iz eiecucion del contrato.

. Suministrar al personal para que desarrolle las actividades, los elementos de dotacién v

seguridad industrial acorde a la actividad.

Ei contratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestion de la empresa e
identificar v controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para &
cabal cumplimiento de las normas NTCGP 1000:20089, 1SO 9001:2015, ISO 140012015 y OHSAS
18001:2007.

. Presentar los informes solicitados por parte del IBAL.

. El interventor contratista sera el Unico empleador de los trabajadores gue ocupe en a gjecucion

del contrato y se obliga & cumpir respecto de ellos con todas las obligaciones y
responsabilidades que le impone ta Ley, asi mismo frente a ésta actividad el contratista es
responssable absoluto de incumplimiento de términos, por tanto, en el evento de sancién y/o
muktas por incumplimiento de las mismas deberd ser sufragadas por éste, asi como también
realizar los procedimientos inherentes al incumplimiento de is obligacion contractual.

El Interventor, deberd comprometerse para con el IBAL SA ESP - OFICIAL S.A. el mantener de
manera permanente en la sede ubicada en la ciudad de !bagué un Director del Proyecto v un
Coordinador que garantice el cumplimiento de todas las obligacionss contractuales,
determinadas y demas que en ejecucién del mismo se presenten.

Cumplir con los reglamentos determinados por la empresa; y demas cue Se encuentren
establecides en e Manual de Contratacion del IBAL, resoluciones y aclos administratives
relacionados.

24 El Interventor deberd prever la elaboracion del carné de identificacion v dotacion pars sus

2.

trabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad con la ley. como las medidas
de seguridad, elementos necesarios para una optima realizacion de la labor. gue determingn una
calidad e imagen positiva para el IBAL. '

. Ei interventor debera ejecutar el 100% de las obligaciones descritas en los pliegos de

condiciones y contrato, cumpliende con los estandares establecidos por el IBAL S A ESP
OFICIAL.

Cumplir con el Manual de Interventoria vigente por parte del IBAL SA ESP OFICIAL. asi como
todas las obligaciones plasmadas en la ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion) | referente a
ia labor de los interventores.

. El contratfista se compromete a cumplir con lo establecido en el manual de Seguridad v

Salud en el trabajo para confratistas.
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' etc. dg os mismos sera con cargo al contratista.

Responsabilidad del Contratista

EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA E INSUMOS

Tecnologia: El oferente debera contar con &l soporte de ingenieria necesario que l& permita respaldar
el buen fundionamiento de la ejecucion a nivel de hardware Y comunicaciones.

Vehiculos: Para todas las actividades, los vehiculos que se vayan a utilizar, deberan estar
debidamente identificadcs y con las marcaciones y caracteristicas especificadas por el IBAL y las
autoridades de transito para este tipo de labores. El costo por rodamiento, mantenimignto, seguros,

El contratista responderd por haber ocultado inhabilidades, incompatibiiidades o prohibicicnes, o por haber
suministrado informacion falsa.

En caso de incumplimiento del contratista de la obiigacion de obtener la ampliacién de las garantias o de
la obligacién de obtener su renovacién, o la de restablecer su valor, o la de ctorgar una nueva garantia
que ampare &l cumplimiento de las obligaciones que surjan por razoén de la celebraciodn, ejecucion, y
liquidacién del contrato, el IBAL S.A E.S.P OFICIAL podra declarar la caducidad del mismo.

Velar porque el Gestor Comercial cumpla estrictamente con tas oblgaciones estipuladas en el Contrato
Especial de Gestion No. 078 de 2014, espedalmente las descritas en la Clausula Décima Tercera -
OBLIGACIONES DEL GESTOR.

El interventor deberd ser parte activa de ios procedimientos que busque declarar un incumplimiento del
contratista principal

En el anterior sentidc s¢ establecen las siguientes clausulas excepcicnales con su respectivo
procedimiento de aplicacion:

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y
contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establedido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, se proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademas de la declaratoria de
caducidad, se procederd a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar &l monto del perjuicio y a
ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye st
siniestro en las garantias otorgadas mediante péliza de Seguro.

En los demas casos de_incumplimiento, una vez agotado el dehbido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con o establecido en
el atticulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se proferira el acte administrative correspondiente en el cual
declarara el incumplimiento, se procederd a cuantificar el monto de Ia perdida o a hacer efectiva la
clausula penal, si ella estd pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al garmanie. Para este
evento el acto administrativo constituye la reclamacion en las garantias otorgadas medante poliza de
sSeguro.

Aspectos Legales

1. Velar porque las actividades y servicios 2 cargo del Gestor, se desarolien con syjecién a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes y en especial la ley 142 de 1984 y
{as demas nomas que la complementen o adicionen, asi como la reglamentacion expedida por ia
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios y la Comision Reguiadora de Agua vy
Saneamiento Basico.

2. Veiificar que en todas las actuaciones de! Gestor, se garantice la efectividad de fos derechos del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, asi como garantizar la efectividad de Ios derechos fundamentales de las
usuarios de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto v Alcantarillado, tales como & derecho

7\
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debido proceso, el derecho a fa defensa, el derecho de contradiccion, el derecho a la igualdad. etc. 1
Advertir al IBAL SA ESP. OFICIAL. sobre situaciones gue pueden generar riesgos legales '
derivados de a inadecuada ejecucion del objete contractual del contrato de gestion Comercial.
Verficar el cumplimiento por parte def Gestor Comercizal, de todas las obligaciones contractuales de
contenido juridico a su cargo e informar al iIBAL S.A E.SP. OFICIAL, oportunamente, sobre los |
incumplimientos registrados durante la ejecucion del contrato de Gestion, especialmente en el
componente juridico y técnice. I
5. Constatar de manera permanente el estado de las polizas y garantias en virtud de las estipulaciones
cohtractuales,

8. Mantener permanente seguimiento. control y vigilancia a la ejecucion del contrato y en caseo identificar
hallazgos o incumplimientos, evaluar las consecuencias juridicas de los mismos y adelantar las
actuaciones encaminadas a garantizar e cumpiimiento de las obligaciones del contrato, en los
diferentes grupos.

identificar y recomendar fas alternativas juridicas que resuiten aplicables, en el marco de la Ley en’
caso de incumplimiento total © parcial de las obligaciones contrastuales por parte def gestor.

=4

8. Informar por escrifo al IBAL S.A. ESP. OFICIAL, sobre la materiafizacion de las causales de !

terminacion y modificacion e interpretacion unilateral, para preceder a g aplicacion de estas o fa
terminacion bilateral det contrato si a elio hubiere ugar. ;
9. Requerir por escrito al Gestor, para que realice los ajustes. explicaciones y/o adecuaciones gue:
resulten procedentes, paraz garantizar el cumplimiento de las obligaciones coniractuales. cuya
informacion servira de sustento pars la posible aplicacion de muttas. \

1 10. Conceptuar scbre la pertinencia juridica de introducir modificaciones al Centrato Especial de Gestion,
11, Presentar al Ordenador del Gasto, con copia a! garante. los informes que resuiten necesarios sobre

eventuales incumplimientos del Gestor y sobre Iz omisién en la respuesta a 10s requerimientos hechos |
por fa interventoria. a fin de que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL adopte determinaciones a que haya |
lugar.

12. Allegar mensualmente, dentro de los 5 primeros dias de cada mes, el informe de interventoria de|§

contrato junto con el concepto respecto delinforme de gestién que presente mensualmente el Gestor.. ‘
En caso de que el informe de interventoria contenga hallazgos, la interventoria debera informar sobre
fos mismos en el oficio remisorio det informe, v ailegar a las pruebas y demas documentos de caracter |
probatorio. \

: Aspectos Administrativos

1).- Exigir en la ejecucidn del contrato de Gestion, los elementos, equipos, heramientas, maten’aies.%
vehiculos ¥y Recurso Humano. que cumpla con estdndares de calidad y conforme con las normas y
especificaciones estabiecidas en el pliego de condiciones, sus adendas, la propuesta presentada por el
contratista y el contrato, :
2).- Comprobar del estado de archivo digital v fisico en cuanto al cumplimiento de la gestion documental
estabiecida por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. |
3).- Verificar el cumplimiento, por parte del Gestor, de todas las obligaciones fiscales, laborales y con e!|
sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente |
respecto al suministro det personal (seguridad Social, Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales). ]
4).- Verfficar ef cumplimiento de [os requisitos de idoneidad y experiencia det personal asignado por el |

| Gestor para |a ejecucion del contrato. asi como el nimero y perfit del personal requerido. el cumplimientc ;

en tiempo de dedicacion, ias matriculas y/o tarjetas profesionales del personal que io reguiera, todo de |
acuerdo con los pliegos de condiciones, sus adendas. la propuesta vy el contrato. :
5).- Verificar y controlar el panorama de riesgos y seguridad en la ejecucién def contrato. :
6)- Asistir a las reuniones y mesas de trabajo se discuta el cumplimiento o no de las oohgac:lones
contractua!es por parte del Gestor o donde se foguen temas relacnonados con el contrato Especial de
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1 7). Exigir al Gestor el cumplimiento de Jas obligaciones previstas en el contrato e impartir las instrucciones

1 que considere necesarias al Gestor para garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

| 8).- EXigir la informacisn que considere necesaria, recomendar lo que se estime que contribuya a ia mejor |

| ejecucion del contrato de Gestign Y en generai adoptar las medidas que propendan por la ejecucidn |
integral del objeto contractual.

i 9).- Verificar que en las capacitaciones dirigidas al personal, se incluya el componente técnico, juridico v

administrativo, asi como el componente de atencién al usuario y aplicacién de normas de manejo,}

| conservacion v custodia de archives, bases de datos e informacién privilegiada ’

]

f Aspectos Técnicos:

i 1. BEvidenciar el Cumplimiento de las condiciones y obligaciones de caracter técnico y verificar ia calidad,
| oportunidad, veracidady cobertura, en la prestacian de los senvicios a cargo del Gestor.
2 Verificar el cumplimients de las nommas v especificaciones técnicas para el comects desamollo def
i " objeto contractual,
‘ J 3. Verificar que el Gestor realice sus actividades con utilizacion de los equipos tecnolégicos, oftrnaticos,
[ software y herramientas tecnoldgicas y elementos establecidos para tal fin. i
| | 4. Verificar que el Gestor cuente con todos los medios y recursos para mantener la seguridad de Ios}
! documentas, equipos v sistemas de informacion y de las bases de datos ¥ de lainformacién y de las bases !‘
f de datos v de la informacion contenida en las mismas y que se realicen las back ups y copias en forma
l | oportuna y adecuada.
[ 5, Aprobar los informes de gestién que en desarrollo del objeto contractual se entreguen por pare del !
| ;‘ Gestor. |
‘6. Adelantar todas las acciones conducentes para que el Gestor prevenga, mitigue y controle el impacto
f { que eventuaimente pueda causarse. por un inadecuado procese de lectura o de facturacidn, y que pueda
i afectar los intereses del IBAL S. A ES.P. OFICIAL o de terceros, sin perjuicio de las demds sanciones y
; responsabiidades que deba asumir tanto e contratista como la interventoria. J
f | 7. Adelantar ias acciones encaminadas al cumplimiento de los Estandares de Senvicio del Gestor e[
! | informar sobre 1a necesidad de aplicar las penalidades a que havya lugar. i
i '8 Verificar con semanalmente, la calidad de fos datos y la calidad de la informacion generada en virtud
1 | del proceso de Gestién Comercial, tales como tectura, critica, proscritica, notificaciones, visitas previas,
facturacion, entrega de facturacien y adoptar las medidas pertinentes que gararticen la veracidad, calidad

i

‘f de |la informacion. i

| Aspectos Financieros f

parametros contractuales :
|2, Respecto de las autorizaciones, aprobaciones ¥ demas refrendaciones que deben emitir la interventoria J
se deben revisar por su parte, las ordenes, facturas, pagos, y demas soportes requeridos en el marco del ;
| contrato objeto de interventeria, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos en a
J | normatividad vigente, en el pliego de condiciones, sus adendas, Ia propuesta vy el contrato. i
[ fS. Verificar que el Gestor cumpla con los requisitos exigidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en ia[

[ | 1. Verificar que la ejecucién financiera del contrato de Gestién Especial, se ajuste a o establecido en los
l

| entrega de actas, facturas, informes,
t 4. Verificar, Validar y aprobar los documentos financieros que asi lo requieran en virtud del desarrolio del
J contrato o que estén asociados con Ja operacién del mismo.
| 5. Verificar la calidad de ios datos v ios reportes financieros generados. J\
J | 6 Verificar el mantenimiento detf equilibrio e conémico y financiero del contrato. | .
___1.7. Realizar la conciliacién para la remuneracion de las actividades realizadas por el Gestor en ejecucién&f/ !
£

|
1
i
|
i
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SGFVICIO

Términos de la
Interventoria

a.

d.

ASPECTOS GENERALES

La Interventoria deberd solicitar al CONTRATISTA los documentos que certifiqguen e
cumplimiento de las obligaciones laborales v parafiscales del personal vinculado durante la
gjecucion del Contrato.

c.  La Interventoria debera exigir al CONTRATISTA, entre ofros, el cumplimiento de los siguientes

La Interventoria debera exigir al CONTRATISTA el cumplimiento de la pemmanencia de Ios
Profesionales y Especialistas ofrecidos y si por alguna razén debiera cambiarics lo debera hacer por
Frofesionales y Especialistas con condiciones de experiencia igual o superior a las exigidas.

La interventoria debera comunicar por escrito al IBAL SA ESP. OFICIAL y & la Aseguradora,
sobre cualquier incumplimiento del CONTRATISTA. Frente al reporte de incumplimiento. los
informes deben contener los requisitos exigidos en la Ley 1474 de 2011

aspectos:

1. Permanencia y disponibilidad del personal ofrecido.

2. Existencia y disponibilidad permanente de la oficina.

3. Existenciay disponibilidad permanente de equpos offecidos.
4. Efectiva y eficiente realizacion de las actividades .

Seguridad industrial

i La Interventoria debera exigir al CONTRATISTA cumplir con todas las disposiciones que sobre
seguridad sccial haya emitido el Ministerio de la Proteccion Social, asi como las normas vigentes
del IBAL S.A. E.SP. OFICIAL corespondientes. Debera tener especial cuidado para salvaguardar ia
integridad fisica de sus Profesionales y deméas trabajadores y de la comunidad directa e
indirectamente relacionada. Cuando la Interventoria establezca que existe incumplimiento en este
aspecto por parte del CONTRATISTA informara, en primera instancia ai IBAL SA. E.S.P. Oficial,

fe
El CCNTRATISTA no deberé acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con &l fin de hacer u omitir algin hecho. i

o

1.

€

5.

para efecto de las sanciones previstas por incumplimiento.

Aspectos de seguridad

Aspectos de ejecucion

Verificar v controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad Y espe\.tffcamones |
tecnicas del objeto contratado. establecidas por la entidad en el contrato y demas doeumentosﬁ
confractuales. :

Exigir al contratista la correccidn de informacion, estadisticas, reportes, documentos, que no cumplan ;
con la calidad necesaria para una eficiente gestion comercial :

Conceptuar sobre la viabifidad de reafizar modificaciones al Contrato objetc de interventoria v en
consecuencia solicitar ias que sean pertinentes, justificado bajo criterios de razonabilidad, necesadad
responsabilidad, transparencia y de moralidad administrativa.

Controlar e informar mensualmente a Ia entidad sobre el avance del contralo con base en el plazo de!
mismo, asi como requerir al contrafista para que proponga las acciones o ajustes que sean | ‘
necesarios para dar cumplimiento al contrato. 1

Controlar e inspeccionar constantemente ia calidad v el cumplimiento del objeto cortratado. los
profesionaies, los equipos, materiales y mano de obra, y requerir por escrito al contratista para que .
efeciué los ajustes pertinentes conforme a las condiciones pactadas y verificar que el personal que .
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i
; i 6. Atender y resoler las consultas scbre |a correcta interpretacion de las especificaciones y‘
| i obligaciones, '
|

i 8. Informar por escrito ai supervisor de! contrato, sobre las dficultades que se presenten durante la |

" i 7~ Revisar y aprobar log programas de ejecucion.
\
! ejecucion del contrato ¥ asistir técnicamente a la entidad en asuntos relacionados con el mismo

i
| 9. Programar vy coordinar reuniones para anafizar el avance y la correcta ejecucién del contrato, yJ
elaborar las actas correspondientes a fin de dejar constancia de Io tratado en las mismas, {

i

' 10. Responder toda consiita que haga el contratista. o darle traslado a Ia entidad cuando se requiera y|
| hacerle seguimiento a ia atencion de la misma. |
i

11. Controlar el avance del contrato con base en e cronograma de ejecucion aprobado y recomendar 1os |
f | ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

’ | 12, Exigir al contratista las medidas para solucionar los problemas administrativos especificos delgfE

i contrato (atrasos. incum plimiento, efc.), .;

. 13. Verificar mensualmente Y como requisito para cada pago que el contratista este al dia en el pago de
los aportes con los sistemas de saiud y pensiones del personal vinculado durante Ia gjecucion del

[ 14, Informar y poner en conccimiento de la entidad, aquellas circunstancias que gfecten el normali

! [ aguellas conductas que puedan constituir actos de COmupcion y que puedan poner en resgo e !
’, " cumplimiento del contrato.

| ‘ 15. Comunicar oportunamente en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las |
instrucciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y cormegir desviaciones, demoras e :
incumplimientos parciales o totales en la gjecucién del contrato. :

16. Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista, verificando que en ellas se consignen, ;
de manera clara y precisa, ¢ conceptoy el valor establecidos en el contrato.

' 17. Suscribir y revisar todas las actas que se elaboren durante el desarmolio del contrato e impedir que el

| \r
| |
J contratista ejecule actividades u obras que estén por fuera del mismo. ]
! E

i 18. La Interventoria debe realizar seguimiento a cada una de ias actividades contempladas dentro del |
‘ proceso que tuvo como objeto "CONTRATO ESPECIAL DE GESTION DE ACTIVIDADES PARA EL |

: |
f ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SAES p OFICIAL". ’l

f“,_ﬁ —— ﬂ;”'*"‘“ —— —— e e —_— ]

i i La interventoria desarrollars sus actividades en concordancia con los componentes que integran eli

! i

' Alcance de la | contrato espesial de gestion No. 076 de 2014, DE ACTIMIDADES PARA EL PROCESO COMERCIAL Y |
Interventoria ‘ CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
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e implementando tedas aquelias que de acuerdo a su experiencia y conocimiento, sean indispensables
| para una interventoria integral.

| EI interventor debera desarrollar los procesos que se indican en el presente estudio. como un mecanismo -
' de controi y seguimiento de las actividades realizadas por el Gestor Comercial, considerando que o aqui
contemplado son, en todo caso, e minimo de actividades a ser realizadas por parte del interventor para el
cumplimiento de sus obligaciones. El proceso de interventoria, asi como los demas procesos gue a juicio
del interventor resulten pertinentes para el cumplimiento de sus obligaciones, deberan estar orientados al |
cumplimiento por parte del gestor, de las obligaciones, alcances v resultades previstos en cada uno de los
gupos de actividades que integran ei Contrato chjeto de interventoria. 3

De corformidad con el Contrato No. 078 del 26 de novembre de 2014, sucritc con ia empresa
PROACTIVA SOLUCIONES S.A, cuyo ohjeto es CONTRATO ESPECIAL DE GESTION DE
ACTIVIDADES PARA EL PROCESQ COMERCIAL Y CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P., el alcance de la interventoria
se extiende a las siguientes actividades:

. GRUPO 1 GESTION DE LA FACTURACION DE CONSUMOS
" a. Lectura de medidores

b. Precntica (desviacion de consumos) i
¢. Critica y andlisis de consumos y facturacion |
d. Impresién y Reparic de facturas
¢. Recuperacion de anomalias

GRUPO 2 SUSPENSION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO
a. Suspensiones
b. Reinstalaciones

GRUPO 3 CORTES Y RECONEXIONES DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO CORTE
a. Corte {Taponamiento Acometids)

b. Reconexiones por Tapcnariento de la Acometida

i Grupo 4 CORTE Y RECONEXION ESPECIAL DEL SERVICIO DE ACUEDUCTOQ
GRUPQ 5 PROCESO DE GESTION DE INDICE DE AGUA NO CONTABILIZADA

GRUPO S A PERDIDAS TECNICAS

' GRUPO 5B INVESTIGACION, IDENTIFICACION Y NORMALIZACION DE POSIBLES CLIENTES CON |
. EVENTOS GENERADORES DE PERDIDAS |

QObligaciones del

IBAL

; Seran obligaciones del contratante, las siguientes: 1. Pagar el valor del contrato; 2. Cumplir y hacer |
I cumplir las condicicnes pactadas en el contrato y en los documentos que lo conforman: 3. Prestar la mayor |
colaboracion para el desarrollo del chjeto contractual 4. Efectuar la supendsion del cor‘*rato velande que
el interventor entreque resueltos todos los reguerimientos efectuados al contrafista, por la gestaon
' comercial; 3. Las demés inherentes a |a naturaleza def contrato.

| __4
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Capitulo {li: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridices de la
Modalidad de
Contratacion

i Uno de los aspectos mas sobresalientes en materia de régimen aplicable a las empresas de servicios
! piblicos domiciliarios consiste en su régimen contractual, segln lo establecido en ios articutos 30 31,32
v 39 de ia Ley 142 de 1994, es el propio derecho comin y s0lo excepcionalmente se aplican reglas de
derecho publico.

No obstante en la Ley 142 de 1994 es preciso distinguir entre el régimen gue les apficable a las entidades
cficiales que prestan servicios pablicos y aquél aplicable a las demas empresas de servicios pablicos
{entre estas a las empresas de servicios publicos mixtes) pues a las primeras se les aplica la regla
prevista en el articulo 31 de la Ley, v a las segundas se les aplica ia regla prevista en el articulo 32
ibidem, sin consideracién del aporte que en esas empresas tienen las entidades estatales, asi ei articulo
31 de fa Ley 142 de 1994 modificado por &f articulo 3 de la Ley 889 de 2001 prescribe:

ARTICULO 31. MODIFICADQ POR EL ART. 3 DE LA LEY 689 DFE 2001, CONCORDANCIA CON EL
ESTATUTO GENERAL DE LA CONTRATACION PUBLICA. Los contratos que celebren las entidades
estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Lev, v que tengan por objeto la
prestacion de esos servicios, se regirdn por el pardgrafo 1 del articuio 32 de a ley 80 de 1993 y por la
esente Ley, salvo en lo gue la presente Ley disponga otra cosa.

Las comisiones de regulacién podrén hacer obligatoria la inclusion, en ciertos tipos de confatos de
cualquier empresa de servicios publicos, de cléusulas exorbitanies vy podréan facultar, previa consulta
expresa, que se incluyan en los demds. Cuando la inclusion sea forzosa, todo lo relativo a tales cldusulas
se regita, en cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y Jos aclos en los que se
gierciten esas facultades estaran sujetos al control de la jurisdiceitn contencioso administrativa,

Asu turne el aticulo 32 ibidemn sefala:

"ARTICULO 32. REGIMEN DE DERECHO PRIVADO PARA LOS ACTOS DE LAS EMPRESAS. Salvo en
cuanto fa Constitucién Politica o esta Ley dispongan expresemente lo contrario, la constitucion, v los actos
de todas las empresas de servicios pablicos, asi como los requeridos para la administracion y ef ejercicio
de los derechos de todas las personas que sean socizs de elizs. en lo no dispuesto en esta Ley, se
regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado.

La regla precedente se aplicard, inclusive, a las sociedades en las que las entidades piblicas sean parte,
sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto

: o del derecho gue se glerce.

[En el eniendido entonces que todos los contratos que celebran las empresas de servicios piblicos se
someten a las reglas del derecho comun, esto se traduce en lo siguiente:

1. La seleccion del contratista: No se requiere aplicar procedimientos de seleccidn a gue se refiere
la Ley 80y sus normas modificatorias y reglamentarias. Lo anterior no obsta para que en el caso
de entidades estatales, mixtas o en que los particulares que administren recursos del Estado,
deban scmeterse a los principios de la funcién publica como son los de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad a los que se refiere el articule 209 de la
Constitucion Politica.

2. Los elementos de la existencia del contrato dado que estos se perfeccionan con la expresion
valida del consentimiento entre ias partes lo que no necesariamente se¢ debe solemrizar por
escrito, contrafio a lo que dispueste en ef articulo 41 de la Ley 80 de 1993 para las entidades
ptblicas.

3. lLos procedmientos son los propios de la contratacion entre particulares, por tanto para su
ejecucidn o desarrollo no se requiere el cumplimienio de solemnidades, aprobaciones o
autorizaciones.

4. Las clausulas contractuales son ias propias de los contratos ertre particulares sahvo 1o dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 que permite la inciusion de ciausulas exorhitantes previa
autorizacion de la Comision de Regulacion de Agua Potable v Saneamiento Basico CRA, con
excepeiones.

En materia de concurrencia de oferentes, aquellos contratos que se encuentren en las circunstancias
previstas en el articulo 35 de la Ley 142 de 1894 que ensefia

\WV

-
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| ARTICULO 35, DEBER DE BUSCAR ENTRE EL PUBLICO LAS MEJORES CONDICIONES
| OBJETIVAS. Las empresas de servicios publficos gue tengan posicién dominante en un mercado, v cuva
; principal actividad sea la distribucion de bienes o servicios provistos por terceros, fendrén que adguirir ef

© bien o servicio que distribuyan por medio de procedimientos que aseguren posibifidad de concurrencia a

- los eventuales conlratistas, enigualdad de condiciones. Enestos casos. v en jos de otros contratos de jas !

f empyesas, las comisiones de requiacion podran exigi, por via general, gue se cefebren previa licitacion |

pdbiica, o por medio de ofrgs procedimienios gue estimulen fa concimencia de oferentes”.

posicion dominante en el mercado y cuya actividad sea la distribucion de bienes o servicios provistos por
‘terceros, que tengan que adquirir el bien o servicio distibuido por medic de procedimientos que
' garanticen la participacién a los posibies contratistas en igualdad de condiciones. Para tal efecto, faculta a

las comisiones de regulacion para exigir, por via general, que los contratos se celebren previa licitacién
publica o por medio de procedmientos que estimulen a concurrencia de oferentes.

En el presente casc se dara aplicacion ai procedimiento de invitacion publica a que se refiere el Acuerds
No. 0001 del 22 de abril de 2014 de la Junta Directiva de la Empresa ibaguerefia de Acueducto vy
Acantarliado- 1BAL S A ES.P OFICIAL" por medio del cual se establece el Manuai de Contratacidn de g
empresa, procedimiento que permite la participacion de confratistas en condiciones de transparencia,
economia, moraiidad. publicidad, igualdad. celeridad, eficacia. eficiencia y seleccion objetiva.

20 por tratarse de una “invitacion para contratar estudios, disefios & interventorias”

Con el fin de impedir abusos de posicion dominante de algunos proveedores de servicios v de promover la
competencia y competitividad de los mismos la Ley establecid que aquellas empresas que tengan |

De conformidad con ef manual de contratacion del iBAL se procedera al tramite establecido en el articulo

Plazo de
Liquidacion del
Contrato.

mismos.

De conformidaci con ef Articulo 57 del Manual de contratacion del IBAL. Acuerdo 01 de 2014, este contrato -
se lfiguidaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de sjecucion de los |

Supervision

'LILIANA GONZALEZ MORA

 Nombre del ' HAROLD ROSEMBERT RODRIGUEZ
: Funcionario; |

" Jefe Grupo Servicio al Ciiente o

' Director Operativo

interventor Externo |

N/A

Cargo ‘
Dependencia: IBAL S.A ESP. OFICIAL ) o
Autorizacion Uso | APLICA | | NO APLICA |
de Distintivosy | Sl 3
Loges de la :
empresa | |
Necesidad de ;

Contar Con

Capitulo IV: Descripeidn Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del vaior estimado del contrato.

1 Presupuesto
Lo Oficial.

E! presupuesto coficial estmado es la suma de CUATROCIENTOS UN MIL MILLONES CUARENTA Y
‘SIETE MiL OCHOCIENTOS OCHETA Y QOCHO PESOS ($401.047.888.00) M/CTE, INCLUIDO IVA
. incluidos todos los impuestos y deducciones del orden territorial v nacional a que haya lugar.
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COSTOS DE PERSONAL
N DEDICACION FACTOR VALOR
O.
PERSONAL VRMENSUAL|  MENSUAL No. DE MESES
PERSON AS % MULTIPLICADOR TOTAL
| EDIRECTOR TF INTERVENTORIA 1 5,102, 208 25% g 2.15 24,585, 750
|
COORDINATIOR OF INTERVENTORIA 1 $4,082, 566 100% a 315 $78,957,652
- JCODRDINATOR JLURIDICD i 42,827,408 50% 9 215 Q37,031,153
LIPROFESIONAL EN INGENIERIA DE \ 6357 20 - R 15 ¢34 551 4
H 1 2 877 245 A0S i 3 J15 24 tR1 |
SiSTEMAS e ® | 43143
PERSONAL TECNICO AUXILIAR
SIPERVISORES, 5 $1,175,705 100% I 7 .15 $88,471,50
SECRETARIA 1 $1,175,705 100% g 215 $22,745,897
| i
Variables COSTOS TOTAL SIN IVA $226,497, 747
- WA 10% 54,424, 572
consideradas para %o Ssamasm
COSTO TOTAL DEL PERSONAL CON IVA 5340832, 319,
i calcuiare! ,
. presupuesto oficial | .orros costos pirectos
i |
. VALOR UNITARID FACTOI !
DESCRIPCION UNIDAD | canTipaD No. DE MESES R VALORTOTAL ||
: MENSUAL MULTIPLICADOR ;
i - i
i IALGUILER DF MOTOCICLETA NMENIAO
CF 10GCC Y MICDELD NG MAYORA 3 un 5 $217,220 7 1.05 § 11,857,835
ANDS i
ALGUILER VEHICIRO CILINDIRAIE »= A . !
NN un 1 S4, 758,300 7 1.05 $ 24,973,505 1 |
200 ce
TOMUNICACIONES (CELLLARES) un 5 $105,740) 7 .08 5 3,885,945
} TOTAL COSTODIRECTO SIN VA 851,517,285
s 19% 49,598 284]
COSTO DIRECTO TOTAL CON IVA $60,115,569)
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA [COSTOS DE PERSONAL +DIRECTOS) CON [VA sao:,ow,asxl

: este tipo de coniratos mas el incremento del IPC anual de ta vigencia 2016,

El valor del presente proceso de contratacion fue calculade con base en el presupuesto histérico para

Forma de Page y
Requisitos

El IBAL S.A E.S.P OFICIAL pagara al INTERVENTOR el noventa por ciento (90%) del valor de contrato,

| PRIMERO: El pago de las actas mensuales, se cancelara segun la participacion y dedicacién del personal
‘ establecido en el formulario y los valores unitarios propuestos por el contratista. Es de aclarar que lo

€n pagos mensuales mes vencido contra entrega a satisfaccion del informe mensual de seguimiento. El
diez por ciento (10%) restante, se cancelard una vez liquidado el contrato de interventoria. PARAGRAFO

pagos mensuales no seran proporcionales en el tiempo al valor total del contrato.

P
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El procedimiento para el page sera asi: Bl Interventor debera presentar al supervisor el informe de avance.

il

|
|

asi como las imegularidades pendientes del contrato especial de gestion comercial, quien lo revisara y |
avalara la suscripcidn del acta de pago mensual de Interventoria. Una vez suscrita el acta el interventor !
allegara tedos los decumentos exigides por ef IBAL S AL ES.P. OFICIAL para el tramite de pago, al :

supervisor quien adelantara los trémites administrativos exigides para el mismo.

La cuenta debera incluir entre ofros documentos la factura o documento equivalente expedida por parte | ‘

del interventor: los documentos de cumplimiento de pago de las obligaciones parafiscales y los aporfes
patronales en cumplimiento de las leyes 789 de 2002 v 828 de 2003, entre otros.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas |

Justificacion de los

factores de
sejeccion

' estas podran acreditar la experiencia de sus matrices, filales o subordinadas. filiales de sus matrices

: Comsrcio, al igual que las presunciones de subordinacion de gue trata el articule 261 ibidem. Lo anterior
L en referencia que ke experiencia de estas sociedades siempre sera como consecuencia de esta situacion
| de subordinacién o control. conforme el poder de decision de la sociedad matriz o controlante. Ya que

: cabalidad y en total direccién a los fines que se pretenden cumpiir,

Los requisitos habifitantes que seran objeto de requerimiento guardan refacién con aguellos que en otros |
procesos de contratacion de similares caracteristicas han sido convocados en el pais, y frente a Ios\
cuales se ha llevado a cabo la seleccion de la manera mas participativa, clare esta, guardando ias |
debidas proporciones con respecto al contrato que pretende adjudicar el IBAL S A E.S.P OFICIAL; por‘
esto, la empresa se permite consagrar en el presente proceso de seleccion, aigunos requisitos de !

! habilitacién de caracter juridico, técnico y financiero que permiten, sin duda alguna, asegurar & la entidad

convocante que los interesados que tendran s bien presentar propuesta en &l marco del proceso de !
seleccion, detentan las condiciones y aptitudes técnicas suficientes y necesarias para ejecutar:
tentativamente, de manera cabal, el objeto contractual.

Teniendo en cuenta que con el presente proceso se busca seleccionar un contratista que ejecute un |
seguimiente técnico. administrativo, financiero v juridico sobre la ejecucion del contrato de gestion |
comercial. se hace necesario determinar como condicion basica habiftante que el proponente tenga
como expetiencia minima, haber ejecutado o estar gjecutando en iz Replblica de Colombia minimo
fres (3) contralos y que al menos unc de ellos sea igual ¢ superior 544 SMMLV para la fecha de
gjecucion del mismo y cuye alcance incluya actividades que guarden relacién con actividades de gestion
comercial en empresas de senvicios publicos domiciliarios de acueducto v alcantariflade. con un nimero !
de usuarios y/o suscriptores igual o superior a §5.000.

Es importante resaltar, gue la determinacion de fa experiencia que se esiablece. guarda relacién con sl
numerc de usuarios/suscriptores gue actualmente tiene ef IBAL S A ES.P. OFICIAL en ese seitido €5 |
de completa trascendencia que los proponentes que patticipen, tengan la experiencia necesaria dentro
de unas condiciones particulares de mercado y de ejecucion, en procura de gue el contrate se gjecute a

Es claro que dichos contratos deben eumplir con unas condiciones minimas, las cuales se refacionan |
con las necesidades que tiene Ia Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado- IBAL S.A ESP
Oficial.

En efecto, se hace necesario se hayan gjecutado para un nimero minime de Usuerios, ya que como se |
evidencia, la empresa tiene un numero superior al que se establece come habilitante. lo que sin duda !
garantiza gue los contrates se& hayan ejecutado en condciones contractuaies similares a las gue se
pretenden realizar; asimismo de conformidad con os grupos de actividades que fueron estipulades enla
dausula DECIMO TERCERA del contrato sobre el cual recae la interventoria, esto es Contrato Especial |
de Gestion No. 078 de 2014, se hace necesaric gque el desamclic de los contratos soporte de ;
experiencia, hayan tenide actividades similares o conexas a la gesticn Comercial en empresas de
Servicios Pablicos domicifaras de Acueducto y Alcantarilladoe.

Para el case de compafiias matrices, fiiates y subordinadas, subsidiarias o subsidiarias de sus filiales,

siempre v cuando se demuestre situacion de control de conformidad con el articulo 260 del Coédigo de
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Capacidad Juridica | 2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En caso de consorcio

{Documentos de

contenido Juridico)

~ "sin duda los grupos empresariales se crean para soportar la operacién comercial de una compaiiia en

| a- Debera declararse de manera expresa en &l acuerdo de asociacion comresponderte, sefialando las |

: diferentes partes del mundo, pero conservando una misma identidad.

Cabe igualmente agregar que la Ley 80 de 1993, establece en el paragrafo 3° del articulo 7°, aue “Enlos
| casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en ia ley con sl
| linico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
. efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta ley para los consorcios.” En ese sentido es
i claro entonces, que también les seran aplicables las reglas que en materia de experiencia se
i establezcan en los documentos de referencia dentro de un proceso de convocatoria publica.

! Con relacion a los indicadores financieros que establece la entidad, se busca establecer unas minimas
‘ condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liguidez y endeudamiento.
; Estas condiciones muestran la capacidad def proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
" del contrato.

i Es asi que el IBAL S.A E.8 P OFICIAL velando por la eficacia de los principios que rigen la contratacion :
‘ publica en Colombia, tales como ia seleccion objetiva, transparencia y libre concumentia establecié una
! capacidad financiera adecuada y proporcional a la naturaleza v el valor del contrato. En este sentido la
rempresa a la hora de hacer el andlisis de los posibles riesgos que se pueden presentar a la hora de la
| sjecucion de los contratos, determiné que fa liquidez cobra gran importancia a ia hora de establecer la
! habilided y la capacidad que puede tener una empresa para atender sus obligaciones financieras de
| corto piazo, tal y como ellas se hagan exigibles. Al igual que el indice de endeudamiento &l cual nos
 sefiala la proporcion en la cual participan los acreedores sobre el vator total de la empresa.

Teniendo en cuenta los procesos de seleccion que han sido adelantados bajo condciones similares y el
éxito en la participacion dentro de este tipo de proyectos, al consagrar estos requisitos de habilitacion se
! esta asegurando el cumplimiento de los fines del Estado escogiendo el mejor de los contratistas y de
i igual forma la participacion de una gran cantidad de interesados que cumplen con estos requerimientos
| sin que esta se vea limitada.

En el mercado, existe pluralidad de proponentes que tienen dentro de sy objeto social la capacidad para

gjecutar &l contrato que se necesita celebrar; la empresa con la publicacion del presente proyecto de pre

terminos de referencia, espera que, gracias a la publicidad que éste tiene en el sistema electronico para

. la contratacion publica, asi como en la pagina web institucional, lleguen al proceso, la mayor cantidad de

‘proponentes que oferten pluralidad de condiciones favorables para la entidad, lo que le permitira

i finaimente. realizar la estogencia de la mejor de las ofertas, fo que redundara en el beneficio de los
usuarios.

Requisitos Habilitantes
i

| H
1. CARTA DE PRESENTACION. Ei proponente elaborara la carta de presentacion de la propuesta de
‘acuerdo con el texto del modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser fimada por el
| representante legal del proponente si es persona juridica o por &l Representante de la figura asociativa y

i aportarse en original.

o de unidn temporal, debe aportar el documento de constitucion de la figura asociativa, que cumpia con
las exigencias de Ley y con los modelos anexos del pliego de condiciones.

*Si ia propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, &l grupo conformado por la pluralidad de

I personas, ¥ no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar
i consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes reguisitos:

R
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reglas bésicas gue regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones vy porcentaje de
participacion de los miembros del consorclo y de la unidn temporal Las Uniones Temporales
deberdn ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su
representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion,

b- La duracidn del Consoircio o de la Unidn Temporal, debera extenderse, minimo. por el lapso de !

duracién det contrato, la liquidacion del contrato y dos afos mas. Lo anterior sin perjuicic que. con
postericridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén Hamados a responder por
hechos u omisiones ocumidos durante la ejecucion del contrato gue se celebraria como
conclusion delpresente proceso de seleccidn.

c- Los integrantes del Conscrcio o Union Temporal no podran ceder su patticipacion en los

mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad confratante. En ningun caso podra |

haber cesion del contrato enfre quienes integren el Consordio o Union Temporal.

d- Acreditar gque el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas:
temporalmente estd relacionado expresamente col la actividad indicada en el pliege de condiciones

tratdndose de personas juridcas la experiencia acreditada debera ser en ACTIVIDADES DE GESTION

COMERCIAL O DE INTERVENTORIA A PROYECTOS DE GESTION COMERCIAL EN EMPRESAS DE |

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. No se admiten objetos sociales genéricos.

e- En todos i0os casos de propuestas presentadas por dos o mas perscnas naturales y/a:

juridicas, en las gue no se exprese de manera clara y explicla ia clase de asociacidn que se

constituye {conscrcio o uridn temporal), se presumira vy se asumira ia intencidén de concurrir al |
proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos vy consecuencias que dicha forma de asociacion |

conlleve para los proponentes.

ES CONSIDERADC REQUISITO HABILITADOR DE LA QFERTA POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LAVOLUNTAD DE PARTICIPACION.

3. PROPUESTA DE PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO, ASi COMC PROFPUESTA

METODOLOGICA: el PROPCNENTE aportara documentos gque acrediten el personal exigido como:
Director de Interventoria, Coordinador de interventoria, Coordinador juridico, Profesional Ingenieria de |

Sistemas. Supervisores de terreno y secretaria. conforme a las siguientes exigencias de perfites y
experiencia;

EQUIPO PROFESIONAL MINIMO:

a T T Profesional en Ingenieria, Economia, Derecho, |
P Administracién de Empresas o Finanzas, con titulo de |
i posgrade en Gerencia o Servicios Publicos Domiclliarios o
Proyectos.
Fomacion
Académica
| Gcho (8) afios como minmo de experiencia general |
| Director  de contados a partr de la expedicién de la Tarjeta |
Interventoria | Experiencia General Profesional.
- Uno {1) "Cinco (5) afios de experienciz especifica como Director o |
| Gerente de Contratos de Interventoria o Consuitoria para |
Experiencia gestion Comercial de Servicios Publicos Domiciliarios yio
Especifica Gerente de Empresas de Servicios publicos Domidiliarios.
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No. de Profesionales | 1 con dedicacion del 25% ’ |

Fomacion Profesional en  Ingeniera, Economia, Derecho, |
Académica Administracion de Empresas o Finanzas. '
I

Seis (6) afios como minmo de expenencia general |
; contados & pattir de la expedicion de Ia Tarjeta |
Experiencia General Profesional.

: 1

i
[ ' Coordinador
. de ) h Cuatro (4} afios de experiencia especifica como Director o
¥ Interventoria Coordinador de Contratos de Interventoria o Consultoria ‘
I Experiencia para  gestion Comercial de  Servicios Publicos
1 Uno (1) Especifica Domiciliarios. :

No. de Profesionales 1 con dedicacion del 100%
|

i §

Profesional en derecho

|
‘

f N
|
|

I

Formacién Académica

Cuatro (4) afos como minimo de expenencia general
contados a partir de la expedicion de Ia Tarjeta

Coordinador | Experiencia General Profesional.
. Juridico '
| Experencia Dos {2) afios de experiencia especifica que acrediten
f, Uno (1) Especifica funciones juridicas en Empresas de Servicios Publicos
H Domiciliarios.

| No. de Profesionales | 1 con dedicacian del 100%

Formacion Académica | Profesional en Ingenieria de Sistemas

| B Tres (3) afos como minimo de experiencia general ;

contados a partir de la fecha de grado.
Experiencia General

Profesional en | Un (1) afic de expenencia especifica como ingeniero de
! Ingenieria de Sistemas en Empresas de Servicios Publicos
!| sistemas Experiencia Domiciliarios. !
Especifica :
Uno (1) _ i
No. de Profesionzles 1 en oficinas del IBAL S.A ESP OFICIAL con dedicacion '
i del 50%
i . .
i PERSONAL DE APQOYO
| Formacion Académica Técnico o tecndlogo en obras civiles, sistemas ¥
‘ ‘ o administracion, ’
’ Supervisores ‘ , J
[ (5 ’ Expenencia General 1'Un (1) afic como minimo de experiencia general é
[
,,,,, \ ‘
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empresas de Servicios Pablicos.

| Ne. de Personas {5 con dedicacion del 160%

Estudiante  universitario © tecndiogo en |

Secretariade.
Secretaria . Formacion Académica

Uno (1) ' Un(1jafo.

i | Experiencia General

"o de Personas A con dedicacién del 100% ]

|
—— —_— —

' "El proponente debera aportar junto con la prepuesta las hojas de vida de cada uno de los profesionales | ‘
y personal de apoye con el que ejecutard el contrate, con sus respeciives soportes de fomf"ac:lon
" académica y experiencia general y especifica, copia de tarjetas profesionales y dependiende de [a
carrera profesional acreditada. certificados de vigencia de la tarjeta profesional del colegio profesionai o
i entidad que corresponda. |

*Frente a la experiencia especifica, debera aportar copia de contratos o certificaciones que indique el
carge y funciones gue ejerceria ¢l profesional propueste. En case que se aporten cerificaciones, la |
misma deberd contener como minimo: Los datos generales del contrato, fecha de inicio y terminacién,
descripcién de aciividades ejecutadas o funciones. nombre del contratante, direccion y telefono
contratante. No se admiten avtocertificacienes de experiencia. ]

Notas: }
|

Bl proponente debe cumplir con todas las condicicnes de todo el personal exigide, so pena de|
considerarse propuesta no habil. REQUISITO HABILITANTE- POSIBILIDAD DE SUBSANAR. :

Si no presenta ningln tipo de decumentacion de algun personal del equipo requeride, se considera que |
no se ofertd y por tanto sera rechazada la propuesta.

igualmente, debera aportar propuesta metedoiégica respecto a la distribucion de funciones de cada uno
[de los profesionales ofertados, para la gjecucion del contrato. REQUISITO HABILITANTE ~:
POSIBILIDAD DE SUBSANAR. :

4. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
Y /O CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS. !
El proponente debe acreditar su existencia v representacién legal, mediante Ia presentacion dei original |
J dei certificado de existendia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilic
social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicién igual ¢ inferior a treinta {30) dias antericres a la
. fecha de presentacidn de la propuesta. Con dicho certificado debe: Acreditar ia suficiencia de la !
capacidad det representante legal para Ia presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ‘
ofrecido. Cuando el representante legal tenga lmitaciones estatutarias. se debera DrEaentar
adicionalmente copia del acta en la que conste ia decision del organo sodal correspondente que |
autorice al representants legal para la presentacién de ia propuesta, ia suscripcion def contrato, v para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicataro, ;

Acreditar que el objeto social ptincipal de la sociedad se encuentra directamente relacionade con e!
objete del contrate, de manera que ie permita a ia persona juridica !a celebracion y ejecucidn dai|
; contrato. teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de fas diferentes obiigacicnes |
| que adquiere, |

—_— PR e — ]
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| En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de ios integrantes que la conforme debers |
]' presentar este documento, conforme a su cafidad.

|
- Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. Pasa — no pasa. Es documento formal por lo
[ , QUe €5 susceptible de ser subsanado.

|

i 5. PODER, En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del proponente,
i debera anexarse el respectivo poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se debe indicar de
Horma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato. si es el caso.

‘ Se verificara su cumplimiento en la revisién de Ia oferta. pasa —no basa. es documento fomal por lo que
| es susceptible de ser subsanado.

| _ .

!6. CEDULA DE CIUDADANIA. Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la c&dula de ciudadania de |
‘ la persona natural o por el representante legal si es persona juridica, o del representante def consorcio |
’ Yo union temporal.

{ Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta, pasa —no pasa. es documento fomnal porlo que
| €5 susceptible de ser subsanado.

}7. ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIEESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
{ APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANOQ DE
i ‘ BIENESTAR FAMILIAR, SENA. Como requisito indispensable para la presentacion de ia propuesta la
| PERSONA NATURAL debera acreditar e pago de los factores que conforman el régimen de seguridad
' social integral en salud mediante la entrega del Gitimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
' profesionales y aportes parafiscales. gue debera corresponder al mes inmedatamente anterior a fa fecha
! de cierre,

|ta PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de |
| salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
| ‘ Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del
juramento. por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
J | representante legal, dentro de un lapso de 8 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de
i f la fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si su
‘ existencia es menor a éste tiempo.

i Se verificara su cumplimiento en la revision de i oferta. pasa —no pasa. es documento formal por io gue
' s susceptible de ser subsanado. i

| |

L i
[ 8. CLASIFICACION RUT. Se debe allegar una copia del registro Unico Trbutario ACTUALIZADO, {
iindicando la clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2.002 i
| (Estatuto Tributario). ;

| La excepcidn a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de consordios o Uniones temporales, a |
quienes Ja DIAN les asigha el NIT, solamente en caso de resulfar favorecidos con la adjudicacion del |
contrato. No obstante cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal deberd acreditar su 1
inscripeion de manera individual, |

| Debera acreditar su inscripcion en cualquiera de los stguientes codigos:

CODIGO | DESCRIPCION o |
7020 Actividades de consultoria de gestién
82389 Otras actividades de sendcio de apoyo a las empresas n.c.p. o
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9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS OTORGARO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION. Debera adjuntarse con fecha vigente, de la persona natural ¢ de la que
[lleve 1a representacion legal del oferente. Y en caso de figuras asociativas, e} de cada uno de SUS |

“ integrantes.

Se vefificara su cumplimiento en la revision de la oferta. Pasa —nc pasa. es dogumento formal por 1o qus |

es susceptible de ser subsanado

10. COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA- E| proponente y cada unc de los miembros del
: consorcio o unidn temporal, segin el caso, debera anexar el certificado expedido por la Contraloria
General de ia Replblica donde conste gue no aparece reportado en el boletin de responsahles fiscaies.
En caso de figuras asociativas. el de cada uno de sus integrantes.

La Entidad se reserva el derecho de verificar Ja informacion aporta, segun lo estipulado en el articulo 60 |
de ta ley 610 de 2000. !

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. Cumple —no cumple. es documento formal por
lo gque es susceptible de ser subsanado.

I |

11. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Las personas naturales © juridicas. la unidon temporal :
;o consorcio deberén estar inscritos, calificados ¥ clasificados en &l Registro Unico de Proponentes de la |
} Camara de Comerdio con RUP renovado a corte 31 de diciembre de 2015, vigente y en firme; debera
aportarse en original y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a ia fecha de entrega de ia
propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica v los integrantes de los  Consorcios y/Ow
{ Uniones Tempeorales deberan acreditar que se encuentran en cualquiera de las clasificaciones gue se |
enuncian a continuacion:

[ CODIGO UNSPSC | ‘ CLASIFICACION , 7
89101500 Servicio de Consultoria -
83101500 | Servicios de acueducio y alcantariiado ||
80101600 | Gerencia de Proyectos i

™ Este documento serd el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del proceso relacionadas |
con la experiencia del proponente y con el cumplimienio de indices financieros.

i Nota 1. La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en fime para el momento de la .
verificacion de este requisito. (Renovado en el 2016 con corte 31 de Diciembre de 2015) 2. Cuando se
renueve © actualice el registro Gnico de proponentes. la informacion que ha sido objeto de modificacion -
i continuara vigente hasta que et acto de tnscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en
firme. 3. Cualguier condicionamiento o incumplimiento a las estipulaciones minimas cbligatorias
sefialadas en los Anexos técnicos y en fa clasificacion y calificacion del RUP genera el RECHAZO de Ia
Oferta.

| Se_verificars su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa. es documento formal
| por lo que es susceptibie de ser subsanado en o que atafie a la clasificacion de codigos. ‘

12. HOJA DE VIDA EN FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA DEL PROPONENTE PERSONA
NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL SI ES PERSONA JURIDICA. Presentar diligenciada la
Hoja de Vida en ef formato de la Funcién Piblica para personas Juridicas ¢ naturaies seguln & caso.

Se verificara_su_cumpiimiento_en I revision de la_oferta. pasa — no pasa. es documento fornal |
' por o que es susceptible de ser subsanado.
]

13. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O

)
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| INCOMPATIBILIDAD. El contratista certificara bajo fa gravedad de jurarmnento gue se entiende prestado :
'con la fima del documento, gue nc s encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e |
i incompatibilidad establecidas por ia iey, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con
llas entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si tiene
i acuerdo de pago vigente indicande su fecha e identificacion coh la entidad y monto conciliado.
r Se verificara_su _cumplimiento_en la_revision de la oferta. pasa — no pasa. es documento formal
| porlo que es susceptible de ser sybsanado,
‘14. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El oferente debera aportar garantia de seriedad de fa|
| oferta, que debe cubrir ta sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1.
rla no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
! Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado. siempre que tal prorroga sea inferior a tfres (3)
f meses. 2. El retiro de Ia oferta después de vencido el plazo fijade para la presentacion de las ofertas. 3.
i La no suscripcién del contrate o legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La
| falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento def contrato.
La garantia de seredad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta ia
. aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (pazo tres meses) y su valor minimo equivalente
' al diez por diento (10%}) del valor de la oferta. Debera aportarse el amparo original v el original del pago
| de la prima. ‘
H
‘r Se_verificara su_cumplimiento_en ja revision de la oferta. pasg - no_pasa_es documento formal
. por lo que es susceplibie de ser subsanado. i

i
I
|

| . .

:15. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFCRMACION DE PROPONENTES DEL
:HBAL SIP. ElI oferente debera acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de
‘ proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente a Ia entidad. La inscripcion v aprebacién del

i registro en el SIP, se podra efectuar hasta la hora de radicacién de |a oferty.

jSe verificara_su cumplimiento en la revision de Ia oferta. pasa — no pasa. es documento formal
i por lo que es susceptible de ser subsanado.
I 16. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El
toferente interesado en pariicipar de este proceso de contratacion debera presentar |a siguiente |

i

i informacion, segun sea el caso: i

|

| § es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal si ‘*
| &5 persona juridica, en la que conste que cuenta con potiticas escritas de seguridady salud en el trabajo, -
iencaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades taborales asi como la ;
| Preservacion del medic ambiente, promocidn y proteccion de ia salud de todos los trabajadores que |
| tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL SA ESP QOFICIAL, asi mismo indicaran que ho |
! tendran sub contratistas, sin importar ia relacion contractual que posean y que cuentan con programa de f

| capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridady salud en el |
i rabajo. (Esto para el caso de contralistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante). |
i |

] S es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar certificacién suscrita por &l futuro |
| confratista en Ia que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL !
S A E.SP OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades lahorales asi |
:como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar de los

| programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger Ios|
;

! procedimientos e instructives de seguridad ysalud en el trabajo def IBAL SA E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. ES}
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO :

——

Capacidad
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\ Financiera

[ Para la verificacion de la capacidad financiera, el proponente o 10s integrantes de consordio o unién
I temporal, segin el caso. deberan anexar el Registro Unico de proponentes de la camara de
comercio con la clasificacion solicitada. En el RUP se verificara los siguientes indices financieros:

INDICADOR ! INDICADOR :

{ REQUERIDO }
indice de Liguidez ) ! Mayorolguala 2 |
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.50 ]
Razon de cobertura de Mayor ofguala 5 1
| intereses ‘

flqualmente debera anexar Fotocopia legible de Declaracidn de Renta del ditime afio fiscal. Se
solicita Unicamente con el objefo de verificar el cumplimiento de dicha obligacion tributaria.

Cuando se trate de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta
informacion por separado. con sus respectivas declaraciongs de renia.

Frente a los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (), no podran calcular el indicador de
irazon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo gue la
| utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura
: de intereses.

Para el caso de consorcios ¢ uniones temporales, se calculard con la sumetoria de cada uno de los
integrantes de conformidad al procedimiento establecido por la Agencia Nacional parz la
Confratacion Publica- Colombia Compra Eficiente- en el Manual para determinar y verificar los
requisitos habifitantes en los procesos de contratacion, en caso de no cumplir con la capacidad
financiera ia oferta sera rechazada.

Capacidad
Organizacional

: certificado del RUP. aportado por e proponente

INDICADOR INDICADOR REQUERIDC

[Rentabilidad sobre patrimonio  igual o mayor & 0,20

Rentabilidad sobre activos Igual o mayor a 0.15

integrantes de conformidad ai procedimiento establecido por la Agencia Nacional para la Contratacién

rechazada

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en eJ

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara con la sumatoria de cada uno de ios |

Pubfica- Colombia Compra Eficiente- en el Manual para detemminar y verificar los requisitos habilifantes !
en los procesos de contratacion, en caso de no cumplir con la capacidad organizacional la oferta serd

! Experiencia
} {General y
| Especificaj

- definido en el Anexo No. 4 *Condiciones Especiales” consistente en
. Sera habil la propuesta que cumpla con los siguientes requisitos:

!

1 EXPERIENCIA: Haber ejecutado o estar gjecutando en la Republica de Colombia minimo dos (2)
| contratos de interventoria o consultoria cuyo aleance incluya actividades que guarden relacion con
|act|wdades de Gestion Comercial en Empresas de Senvicios Publicos Domiciliarios o intervenioria a
5 Proyectos de Gestion Comercial en empresas de Sendcios Piblicos Domidiliarios, cuyo nimero de yio
| suscriptores o usuarios sea igual o superior a 65, 000.
|

| Almenos uno de los contratos aportados debe cumpiir con las siguientes exigencias:

%
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{ Cuantia igual 0 superior a 544 SMMLY

Que el objeto guarde relacion con actividades de Gestion Comercial o con |a Supervision o
interventoria de esta actividad en empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantariflade cuyo nimers de y/o suscriptores igual o superior a 65.000,

Te

c. Que se haya ejecutado en Colombia para una empresa prestadora de servicios publicos
Domicifiarios, cuye nimero de ¥/o suscriptores o usuarios sea igual o supetior a 65.000.

d. Que dentro del Contrato de Gestién Comercial (0 sobre el contrato que recays la interventoria
| de Gestion Comercial) se hayan desarmrollado las siguientes actividades: Lectura, critica,
I proscritica, revisiones internas, facturacion, impresian ¥ reparto de facturas, actividades de
i cortes, suspensiones y reconexiones; instalacion de acometidas Y medidores, deteccion de
fugas, deteccion, seguimiento y control de fraudes.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros deberan acreditar
minimo un contrato refacionado con e objeto contractual. La sumatoria de dichos contratos sera tenida
1en cuenta para la verificacion de la experiencia, es decir, para el caso de CONSOrcios © uniones
temporales la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes.

Los anteriores requerimientos se deberan acreditar a través de certificaciones expedidas por la empresa
prestadora de senvicios piblicos domiciliarios respectiva, ¢ acta de liguidacién donde se evidencie el
{ cumplimiento de las actividades exigidas. En caso de que se aporten certificaciones, deberan contener
minimo: Datos generales del Contrato; Fecha de inicio v terminacion; cuantia; descripcién de actividades
ejecutadas; nombre del contratante, direccién yleléfono contratante. No se admiten autocertificaciones.

L Evaluacién

jA ios proponentes que resulten habilitados, se les evaluaran y calificaran las condiciones técnicas ¥
| €condmicas establecidas a continuacion:

i | FACTOR DE SELECCION METODO DE PUNTAJE DE LA ﬁ
EVALUACION CALIFICACION
Experiencia Adicional a Iz | Calificacion 600
Habilitante cualitativa
| Formacién y experiencia de | Calficacion 400 T
Factores de los profesionales y expertos | cualitativa
Escogenciay de! equipo de trabajo
Calificacion
| TOTAL 1.000

La suma de los Factores dara como resultado un vaior maximo de 1.000 puntos.

a. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL PROPONENTE ~ 600 PUNTOS

La caiificacion de la expeniencia adicional a ia habilitante se realizaré como se relaciona a continuacioén.

[ Requisito J Usuarios de la empresa Puntaje Maximo w

1 prestadora de servicios pliblicos &V
%p, Péagina 25 de 34
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En ¢l contralo aporado en la

experiencia habifitante, el oferente |

que haya realizado actividades de

gestion comercial en empresas de |

servicios  publicos  domiciliarios,
segun el numero de usuarios
atendidos.

domiciliarios
! Mayor o igual a ‘I Menor o igual a 500
| 65000 usuarios 90000 usuarios -
5

Mayor a 90000 ;| Menor o igual a 400
| usuarios i 115000 usuarios
! Mayqr a 115000 ' 500
' usuarios !

[

i
!

b. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE!
TRABAJO Y SE DISTRIBUYE LA CALIFICACION ENTRE EL EQUIPO PROFESIONAL, ASi:

CARGO

PROFESION | POSGRADC | GENERAL

"EXPERIEN |

CIA ©  EXPERIENCIA
ESPECIFICA

]

_PUNTAJE | i

! |

Contratos

. En Gerencia

, de proyectos Minimo 8

 Interventoria

comercial

| procesos de gestion |

. Interventoria | Administracio |

1

§

Profesional :
en Ingenieria, !
Economia,

Director de Derecho,

: 0 Servicios
i Pablicos i
i Domiciliarios.

afios contratos
Comercial
Servicios
Domiciliarios
Gerente

| Empresas
Servicios
Domiciliarios.

gestion :

publicos 1 |

Dos (2) afios de;| ’

experiencia COMO | i
Director o Gerente | | !
de  Proyectos

o|
de |
de!
o1 g0

de!

Publices | *

ylo | i !
de 3 1
de

nde \
Empresas, o i
Finanzas

‘ En Gerencia
1 de proyectos
. 0 Servicios

. Publicos

| Domiciliarios

Contratos
Interventoria

afos contrato

Servicios
Domiciliarios
Gergnte
Empresas
Servicios
Domiciliarios.

Enfre dos {2) afiosy
cinco (5) afos de;
experiencia como ‘
Director o Gerente |
de Proyectos

Entre 8y 10 | gestiéon comercial
para :
gestion Comercial de |
Publicos !

0.
de |
del |

°i 7

yio |
de |
de 1

pablicos |
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T T T o o Mas de cinco (5} i T
] s f J | afios de experiencia | i ‘
§ | ‘ como Director o f I !
I 3 f ( Gerente de | ; [
i Proyectos o !
f 3 | | EnG i [ Contratos de ! f |j
i f ' dn r:rzgt;a; Interventoria de | 1 f
] H e Proye | Masde 10 | gestion comercial o
I I 0 Servicios " i 100 ]
i Publicos afios contrato de geslién | [
| L | | Domiciliarios | Comercial de‘ ?
J ; ; i i ! Servicios  Publicos | i !
i | i 1‘ Domiciliarios  y/o r 1 ’
i ; ! J Gerente de | J ,
‘ | Empresas de | ‘ !
! ( ] | | Servicios  publicos } | |
: | E f Domiciliarios. | F i
S T J!—hi f“z afios de | ﬁ_‘_}
i | " J' experiencia  como J
¥ ' Director ) | |
: f \! I f Coordinador de | ! J
. ‘ i ’ i Contratos de |
: | i .
ll 3 | | | Mg’,ﬂ";? 6 ! Interventoria de| 40 ;
i Iy J i J gestion comercial OJ J J
] H ] | | contratos para | ! !
( I ' i ( I gestion Comercial de ; ;
| [ | Servicios  Publicos | | ‘
K 11 ! L | Domiciiarios. | ] i
: 0 | ‘ l Entre 2 'y 5 aflos de |
' : | experiencia  como [
I | | ' Priofesri:)na’l ! | Director o [
| i | erécg%iré?:a‘ | ) ’Coordmador de | ,
-1 Coordinador , v | Contratos de ; i
; : Derecho, | | Entre 6a 8 : i ]
j de Administracio | | afios nferventorfa  de [ ]
! | Interventoria nde ; Igest!on comercial © ﬂ ‘
‘ J % contratos para | ! ;
| Empresas o | | ‘ :
f E o P e | igestién Comerial de J :
| | | inanzas. | ’Servlceos Pablicos | ] ]
; | i —__ Domiciiarios. | _— j
C | " Mas de 5 afios de ;
, ‘ : J experiencia  como ( JI
! Director o
5 ‘/ | ;go:;trd;’?ador ge ]' i ;
| ! ' | | | Contratos e !
i | | | Masde8§ | . |
i e Interventoria de 100
| i | | afios o .
] : J gestion comercial o
I ) ( | Consuttoria para |
( ; { [ ,gestlon Comercial de ] : :
| i | [ Servicios  Publicos | { ‘I
1 i ] o o [Domlcmanos N |
5 e T - P f ‘Dos (2) afos de j ;
j i ‘ J experiencia
I ! ’ ‘ [ lespecn"ca que |
; || Coordinador | Profesionai ] | Minimo 4 \acredlte funciones | w0
| ‘ i Juridico | en Derecho | | ailos juridicas en ] | :
;‘ ’ l ! | Empresas de |
il | JServicios Pubiicos |
o B ,,.1’ I / o f_ : Domiciliarios. | ‘ -
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‘ Entre 2 vy 4 afios de | !
3 experiencia |
f especifica que | ?
: . Entre 4 y 6 |acredite  funciones' 70
anos juridicas en . )
Empresas de
Servicios  Puhbiicos |
! Domiciliarios. o
iMas de 4 aflos de
experiencia ;
especifica que |
Mésde 6 ' acredite funciones 100
afios fjuridicas &n
Empresas de
Servicios  Publicos |
! Domiciliarios. %
‘Un (1) afio de.
| experiencia ;
‘ especifica como |
| Minimo 1 | ingeniero de | 40
! afic Sistemas en .
Empresas de
Senvigios  FPublicos |
Domiciliarios. ;
Enfre 2 y 4 afos de
‘ L experiencla
Profesional | Profesional : especifica como.
- L Entre 2y 4 | Ingeniero de |
en Ingenieria | en ingenieria o : i 70
de Sistemas | de Sistemas. anos Sistemas en !
Empresas de
1 Senvicios Pubhcos
. Domiciiiarios.
] Mas de 4 afios de I
| experiencia ! i
‘ L especifica como ! :
Mas de 4  Ingeniero de -
- ; A
afios Sistemas en i
Empresas de! i
'Servicios  Publices | i
' Domiciliarios.

Otros para procesc de contratacidn

! Se procedera al rechazo de Ja(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
: eventualidades:

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Si el proponente se encuentra incurse en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e

incompatibilidades seffaladas por la Constitucion y la ley. Para el casoc de Consorcios |

¥ Uniones Temporales, aplica para cada unc de los integrantes.
Ninguna persona hatural yfo juridica podra presentar simultaneamente mas de una ( 1)
propuesta, ya sea individuaimente ¢ en consorcio yfo uniéh temporal. La participacion

de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y fa exclusion del |

proceso selectivo no solo del proponente, sino del Consorcic y la Unidn temporal,
cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion.
Cuando la propuesta econémica supere el présupuestc oficial, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, 0 se compruebe precio artfficialmente bajos.
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[ i s Cuando

| establecido para presentarla.
| i » Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
j i *» Cuando guien suscriba ia propuesta no tenga la

persona juridica oferente, o cuands tenga limit

dicha persona. . En caso de consorcios o

| contratar. En caso de consorcios o uniones tem
| cada una de los miembros que la conforman,
* Cuando en la propuesta no se relacione el

ia propuesfa sea entregadé extemporaneamente conforme al

tiempo]
|

capacidad legal para representar a la
acion en cuantia para representar a

I

uniones temporales se verificara este |
aspecto en cada una de las sociedades que fo conforman.
Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con ia naturaleza del objete a

porales se verificara este aspecto en

valor de 1os bienes y/o servicios

relacionado en el Anexo de a propuesta econdémica.
‘ * Nodiligenciar todas las especificaciones téchicas minimas exigidas que se encuentran
i en el Anexo respectivo, 0 no cumplir con una o mas de las relacicnadas.
! * Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
[ obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién
1 [ indicadas dentro de {0s presentes ptiegos de condiciones
e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos |
NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva e} !
derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las
propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principic de ia buena fe

consagrados en el articulo 83 de la Constitucién Potitica.

y/o liquidacién de Sociedades

Cuando el Proponente se encuentre incursc en algunas de las causales de disolucién |

Factores de
Desempate

e

___i productos de mala calidad, segiin corresponda.

» Cuando el proponente no presente Ia garantia de seriedad de la oferta en |os términos |
‘ exigidos en el pilego de condiciones.
|
r fe i . " . L
| En las demas circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

|
—

: De conformidad con el Articulo 35 del Manual de Contratacion se establecen los siguientes. j
|

! |
J a- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y]
| calificacion establecidos en los pliegos de condciones del proceso de contratacion, de conformidad con |
! el objeto contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga mayor puntaje en el segundo [
'de los factores de escogencia y calificacion establecidos en os pliegos de condiciones y asi
! sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion. J

|

. b.- Preferir la oferta de bienes o servicios naciomales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

|
|

1
|
c.- Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional. f

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
| por lo menos el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiera la fey 361 de |
[ 1997. ;
|
‘e Dependiendo e! objeto contractual, si en log pliegos de condiciones se establece, se dara prelacién a ?
. la propuesta que brinde condiciones econdmicas adiclonales que representen ventajas en términos de |

economia, eficlencia y eficacia, o que ofrezea condiciones técnicas adicionales que representen ventajas |
‘ de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detaliado. Esta ventaja adcionai debera ser |
: debidamente justificada vy en ningdn momento podra representar precios artificiaimente bajos, o]

-
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| f.- La propussta que haya sido radicada primero en la empresa

i Capitulo VI: Riesgos
- TIPIFICACION | DESCRIPCION OBSERVACION ASIGNACIONDEL | PORCENTA |
| | ES ; RIESGO JEDEL |
: ‘ 'IBAL SA. TPROPONE | RIESGO A
| E.S.P. NTEY/0 |ASUMIR .
f | ] OFICIAL | Interventor .
-Administrativo | Errores ' Riesgo que X ; T100% :

1 | involuntarios que | asume el IBAL |
| | hayan quedade en | SA ESP.

‘ ' los pliegos de - OFiCIAL hace ‘ f !
i condiciones, referencia a

‘ especificaciones, | cuaiguier emor

: descripcion del que se pueda

5 proyecto v/ - presentar en el

estudios previos. | analisis de
conveniancia
realizado v en los

| pliegos de P
f ! condiciones. : :
Administrativo ;| Erores cometidos | Riesgo gue : X 100% |
: porlos oferentes | asume &l ! |

en la elaboracion | Interventor
de la propuesta

yio documentos
Soporte de la requeridos en el

estimacion, ‘ Pliego de
tipificacion y | | Condiciones o
aslgnhacién de los errores cometidos ‘i ! P
riesgos. L en documentos ;
i elaborados por el ; |
Interventor
, durante la
ejecucion
contractual.

i Administrativo | Demoras | Riesgo que I X 100% .
ocasionadas por | asume el : [
el inadecuado * Interventor. : o
funcionamientoy |
puesta a punto de |
equipos G i
i software.

s

'Administrativo | Errores cometidos | Riesgo que 100%
: porel Interventor  * asume ef
en la elaboracién | Interventor.
de actas vio
cuentas que
focasionen
demoras en su

radicacién.
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'Administrativo

Demora en el
pago por parte det
Inferventor a
proveedores ¢
acreedores de

i todo tipo.

Riesgo que
asume €
Interventor,

100% . '

Administrativo

Suspensiones del
contrato por
solicitud del IBAL

Riesgo que
asume el
Interventor. Este
deberd incorporar
clausulas en sus
contratos
{laborales,
comerciales y
otros) que
permitan
suspenderios o
darlos por
terminados en
cualquier
momento cuando
se presente este
tipo de novedad.

100%

| Administrativo

Prorrogas ded
contrafo.

Riesgo que
asume &l
Irterventor.
Cuando las
prorrogas se
deban a
incumplimientos
del contratista, no
habra

| reconocimiento
€CONOMICO.

100%

Administrativo

Dafios en el
funcionamiento de
los equipos donde
se almacene

i informacion

Riesgo que
asume el
Interventor. Para
lo cual debera
generar copias
permanentes de
la informacion en
servidores o
Discos duros o
DVD.

100%

Administrativo

Deficiencias en la
calidad de los
informes.

| Riesgo que

| asume el

i irterventor. Se

! solicitara que se
manegje un
sistema de

| gestion de

E calidad vigente.

100% P
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¥
|
|

: : : | |
Administrativo \ Mala | Riesgo que X }’ 100% l
I Inferpretacién con . asume el IBAL. | P
{relacion al . Ninguna orden se | J :
| empleador. | debera dar ! ‘
 Ordenes © - directamente del ! }
Jindicaciones que : IBAL a los ;
‘presuman o empleados del i
hagan entender  : Interventor, ‘
i i subordinacion que | siempre se usara
! i genere deberes el nivel jerarquice
3 . del IBAL ante 1y el conducto
i empleados del ‘reguiar. : ‘
Interventor. ] 5
Politico Ccasionado por Riesgo que EX £ 100% ‘
cambios en la asume ¢l IBAL | i
normatividad que | SA.ESP. '
afecte la ejecucion | OFICIAL, siempre ‘ :
del contrato y cuando este i 5
| cambic tenga ! |
" incidencia en la :
ejecucion del | |
L contrato. o ;
Politico . Demoras en Riesgo que X * | 100%
ltramites asume el 1BAL !
{ interinstitucionales | SA E.SP. 5 1
‘ con otras I OFICIA. | Co
| entidades | [ 1‘
| diferentes al IBAL ;
SAESP. ;’ ‘ | i
| OFICIAL } : ! !

H
]

Garantias a
Constituir

: A. Responsabilidad Civil Extracontractual

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a faver del
IBAL SA E.S.P OFICIAL, que proteja a este (ltimo de eventuales reclamaciones de terceros \
derivadas de la responsabilidad extracontractual. !

La respectiva péliza debera tener un valor asegurado del al 50% dei Valor def Conirato a suscribir !
vigente por el término de duracién del contrato y dos afios mas.

B. Garantia de Cumplimiento: El interventor esta en la obligacién de constituir garantia a favor
del IBAL S A E.S.P. OFICIAL que contempie los siguientes amparcs:

Pagina 32 de 34



\ - ] CODIGO: GJ-R{)D‘iE
RS ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
5 lgﬁ L 2016-10-12
}zﬁ){ Lo {: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 05
AR TS S W | ,, !

T Pagina 34 de 34
| Proyects: | Liliana Gonzalez Mora P )
f 3 Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contepitio d%estu;ﬁx} 7\
Nombre B Cargo L \

LILIANA GONZALEZ ‘ k

MORA i Jefe Grupo Servicio al Clente
|
HAROLD :
ROSEMBERT
RODRIGUEZ | Director Operativo
Anexos: | E

| Estudio de Mercado ) |
Disefios - Planos : i
. Presupuesto B |
Certificaciones: |

Licencias, permisos
otros 3' \

V
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TIPO DE AMIPARO MONTO | VIGENCIA j CUBRIMIENTO i

20% del Valor | igual al término de +a) Incumplimiento totalo
del Contrato | ejecucion contractual | parcrai del contrato cuando el | |
I'y seis (6) mesesmas. : contrato es imputable al P
| . contratista; bj £l cumplimiento
| “tardio o defectuoso del
contrato, cuando el contrato
es imputable al contratista; ¢}
El pago deivalor de las multas

Cumplimiento del Contrato

H
i

i y de la clausula penal i
i ‘ ‘ - pecuniaria.

1'20% delvalor | Igual al término de Cubre al IBALS.A, ES.P
f del Contrato | ejecucidn contractual | OFICIAL de los perjuicios
iy tres (3) afios mas. | ocasionados porel

i | | incum plimiento de las
! Sociales Legales e Indemnizaciones :

' Pago de Salarios, Prestaciones obligaciones laborales del

i i i ! contratista derivadas de la i

i i ., : |
; Laborales ‘ | | contratacién del personal o
E | { utilizado para ia ejecucion del |

: i contrato amparado, :

| 1 -+ | o
‘ | 20% del valor | Igualaltermmo de ‘ Este amparocubre ALIBALS A .
i i del Contrato | ejecucion contractual | E.S.P. GFICIAL por los ;
‘[ Calidad del Servicio ‘ ;y un (1) afo mas. } perjuicios derivados de ia !

| ‘ deficiente calidad del servicio )
| } i | prestado. i |

U B .

£l IBAL S AL ES.P. OFICIAL aprobarzg las polizas si las encuentra ajustadas a los especificado. en i
case contrario las devolvera al interventor, para que dentro del término de dos (2 dias habiles se !
hagan las modificaciones o correcciones pertinentes.

B Interventor deberd reponer et monto de la garantia cada vez que en razon de las muitas
{apremios) o sancicnes impuestas, & mismo se disminuyere ¢ agotara. Si el interventor se negare a
constituir © reponer la garantia exigida el iIBAL S A E S P. OFICIAL podra dar por terminado el
contrato en el estado en el gue se encuentre. sin que haya lugar a pagar o reconocer indemnizacién
alguna.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de !
la abligacion de obtener fa ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor u otorgar‘
una hueva garantia que ampare el incumplimiento de las opligaciones que surian por razén dela
: celebracion, ejecucion v liquidacion del corntrato, et contratista/autonza al IBAL SA ESP. OFICIAL a !
: solicitar la modificacién correspondiente y asume el valor de lg/prima ‘

T

El suscrito Certifica
planeacion, por lo g

que al momento de la efaboracion resente é fdio d?/la necesnéad se aQotd todo el proceso de | \

ug-es vialfle técnlea, financierg v j ridicamente’a g specfivo tramite de contratacion para |
satisfacer fa necesidaz/deﬂ:r td / \ AR "\(q ﬁi qéa #ﬁ ,
AN f Ca ¢ ¥ [ . i

Firma:

LWV

Nombre: NGONZALEE MOk S HARDLDROSEMBERT RODRIGUEZ |
| Cargo: i Jefe Grupo Servicio al Cliente ‘ - Director Operativo .
I
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EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Ano 2017, se verifico que el item para:
“INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL
CONTRATO ESPECIAL DE GESTION DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO COMERCIAL
Y CONTROL DE PERDIDAS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL”. Quedd incluido dentro del mencionado
Plan.

Dada en Ibague, a los 0 7 MAR 20"

ya

=9

WALTER GUILLERMQ TORO CABALLERO

Elaboro: Kevin t.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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